RCPJ-RJ 30/12/2020
EDNC34477FJP
fl.: 1/15

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PETROLEIROS ACIONISTAS MINORITARIOS DA
PETROBRAS - ANAPETRO

ESTATUTO
Capitulo |
Da ASSOCIAGAO e dos seus objetivos

Artigo 1° - A Associagio Nacional dos Petroleiros Acionistas Minoritarios da
Petrobras - ANAPETRO, fundada em 15 de junho de 2020, & uma ASSOCIAGCAD CIVIL,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado,
de ambito nacional, com sede e foro no Rio de Janeiro - RJ, endereco situado em Avenida
Rio Branco, 00133, SAL 2101 SAL 2102 SAL 2103 SAL 2104 SAL 2105 SAL 2106 SAL
2107. Rio de Janeiro/RJ. CEP 20040-008, com personalidade juridica distinta da de seus
associados, que visa congregar funcionarios ativos, aposentados ou pensionistas da
PETROBRAS, que sejam seus acionistas minoritarios ou de empresas por ela controladas e
gue componham o sistema Petrobras.

Artigo 2° - A Associagdo Nacional de Petroleiros Acionistas Minoritarios da
Petrobras - ANAPETRO, doravante denominada neste Eslatuto, apenas ASSOCIACAO, na
qualidade de representante legitima de seus associados, tem por finalidade:

I.  Sustentar, defender e fiscalizar, na forma da Lei e onde se fizer necessario, 0s
direitos e reivindicagdes dos seus associados, cabendo-lhe, ainda, trabalhar em prol
do crescimento do sistema Petrobras S.A, entendendo-o0 como Patrimdnio do Povo
Brasileiro;

.  Representar, em nivel nacional e internacional, junto aos poderes Legislativo,
executivo e judicirio, bem como junto a érgdos reguladores e autorreguladores,
especificamente CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios, Bolsa de Valores e CADE
— Conselho Administrativo de Defesa Econdmica e a quaisquer outras entidades de
direito publico ou privado, os interesses coletivos dos associados;

Il Constituir, inclusive mediante contrato com terceiros, consultoria juridica e
consultoria legislativa para assessorar a ASSOCIAGAQ a cumprir o presente
estatuto;

IV. Representar junto a pessoas fisicas e juridicas, dispensada autorizagdo individual,
os interesses coletivos dos associados, judicial ou extrajudicialmente ou, ainda,

quando expressamente autorizada por assembleia convocada para esse firm;

V. Representar seus associados em Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
da Petrobras S.A., podendo, para tanto, constituir representante legal;

VI.  Colaborar com outras entidades constituidas por acionistas minoritarios funcionarios
aposentados ou em atividade e pensionistas da Petrobras S.A.
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VIl.  Promover congressos, semindrios, simpdsios, conferéncias, cursos e outros eventos
para debate de assuntos de interesse de seus associados e da Petrobras S.A.

Paragrafo unico. Para assumir-se cCOmo legltima representante e
substituta processual dos seus associados, a ASSOCIAGAO inclui
entre suas finalidades institucionais a defesa dos interesses individuais
homogéneos, difusos ou coletivos dos seus afiliados, podendo, para
tanto, em seus nomes, propor Agao Civil Publica, Agéo Coletiva e
Mandado de Seguranga, coletivo ou n&o, ou qualquer outro meio de
defesa dos interesses dos seus representados, que existam ou venham
a ser implementados no ordenamento juridico nacional.

CAPITULO I
Dos Associados, de suas prerrogativas e seus deveres.

Artigo 3. Poderdo ser admitidos como associados, funciondrios ativos, aposentados ou
pensionistas da PETROBRAS S.A., desde que acionistas da companhia ou de empresas
controladas que componham o seu sistema.

§ 1°. Também poderdo ser admitidos como associados, brasileiros natos ou naturalizados,
acionistas minoritarios da Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, ou de empresas
controladas que componham o seu sistema;

§ 2°. Poderdo ser admitidas como associadas pessoas juridicas, inclusive sindicatos de
trabalhadores, que sejam acionistas da Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, com 100%
(cem por cento) de capital nacional, desde que nao se tratem de inslituigées financeiras
privadas ou empresas a elas ligadas, direta ou indiretamente;

§ 3°. A qualidade de associado & intransmissivel e os mesmos naoc respondem, solidaria
nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela ASSOCIACAQ e ndo ha entre eles
direitos e obrigagdes reciprocos.

§ 4°. O ingresso de quaisquer interessados nos quadros associativos da Anapetro depende
da aprovagdo expressa da sua Diretoria Executiva.

Artigo 4. O quadro social da ASSOCIAGAO é composto por Associados Beneméritos e
Contribuintes.

§1°. S&o Associados Beneméritos todos aqueles que, em vitude de relevantes e
excepcionais servigos prestados a ASSOCIACAO ou aos interesses que ela representa, j'

forem considerados merecedores do titulo, que é pessoal e intransferivel,

§ 2°. Sao Associados Contribuintes todos aqueles que, admitidos na forma deste Estatuto,

-

fiqguem sujeitos as contribuigdes fixadas pela ASSOCIAGAQ; W

19710798

\



fl.: 3/15

§ 3° A concessdo de titulo de benemeréncia é atribuigdo exclusiva do Conselho
Deliberativo, de oficio ou mediante proposta da sua Diretoria Executiva, podendo este, a
qualquer tempo e mediante fundada justificativa, proceder o cancelamento do titulo;

Artigo 5. Sao prerrogalivas dos associados contribuintes:

|. Comparecer as Assembleias Gerais e nelas discutir, requerer, votar e ser votado
para os cargos eletivos da ASSOCIAGAO;

Il.  Assistir as reunides do Conselho de Administragao, discutir e apresentar sugestdes
e indicagdes de interesses da ASSOCIACAO, vedado-lhes o direito de participar das
votagdes;

. Utilizar-se de todos os servigos prestados pela ASSOCIAGAO;

IV.  Requerer a convocagao de assembleias Gerais, observado o disposto no inciso IV,
do artigo 13 deste Estatuto;

V. Solicitar informagdes ou esclarecimentos a qualquer Orgéo da ASSOCIAGAO, bem
como examinar seus livros, registros, assentamentos e documentos, desde que
formulados por escrito & Diretoria Executiva;

Paragrafo unico. Para votar e ser votado para 0s cargos eletivos da
ASSOCIAGAO, o associado devera contar, no minimo, 6 (seis) meses
de efetiva filiagdo, estar em pleno gozo dos seus direitos e em dia com
suas contribuigdes mensais, ressalvado o previsto no artigo 39 das
disposigdes transitorias deste estatuto.

Artigo 6. Sao deveres dos associados:

I. Exercer os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou indicados, com
diligéncia, probidade, denodo e dedicagao;

Il.  Observar fielmente as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Intemo e demais
deliberagdes tomadas pelos Orgaos competentes da ASSOCIAGAO;

.  Zelar pelo bom nome da ASSOCIAGAQ e dar ampla divulgagao dos seus objetivos;
Paragrafo unico. A filiago & ASSOCIAGAO ¢é espontanea e dar-se-a
mediante proposta formalizada pelo interessado e aprovada pela
Diretoria Executiva.

Artigo 7. A excluséo do Corpo Social far-se-a:

. Arequerimento do associado,
Il.  Por falta de pagamento de 6 (seis) anuidades consecutivas; W
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.  Por justa causa, no caso de pratica de atos contrarios aos interesses, normas e
objetivos da ASSOCIAGAQ, comprovados apés processo administrativo e parecer
da Comisséao de Etica que assegure ao interessado o direito de ampla defesa;

§ 1° - A exclusdo do associado prevista no inciso |l deste Artigo compete, exclusivamente,
ao Conselho Deliberativo, por proposta pela Diretoria Executiva;

§ 2° - Da decisao do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembleia Geral, a qual
podera ser convocada pelo interessado, observado o disposto no inciso 1V do artigo 13
deste Estatuto.

§ 3° - O Regimento Interno detalhara as infragdes passiveis de punigdo e as respectivas
penalidades.

CAPITULO Il
Dos Orgdos ou Poderes da ASSOCIAGAO

Artigo 8. Sao Orgaos ou Poderes da ASSOCIAGAO:
I.  Assembleta Geral,
1. Conselho Deliberativo;

.  Conselho Fiscal;
IV.  Diretoria Executiva;

Segioll
Da Assembleia Geral
Artigo 9. A Assembleia Geral é o poder soberano da ASSOCIAGAOQ, sendo constituido pela
reunido dos associados Contribuintes, em pleno gozo de seus direitos, e tem competéncia
para tomar qualquer decisdo que julgar conveniente e necessaria a defesa dos interesses
da ASSOCIAGAQ e a consecugao de suas finalidades.

Artigo 10. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Eleger os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Il Destituir os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria
Executiva;

l.  Aprovar as contas da ASSOCIAGAQ;
IV.  Alterar este Estatuto;

V.  Apreciar recurso contra a exclusdo de associado; W
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VlI. Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou gravame de bens imdveis do
patriménio da ASSOCIAGAOQ;

VIl.  Decidir sobre a dissolugao e/ou extingéo da ASSOCIAGAO e, se for o caso, a
destinagao dos seus bens.

Paragrafo unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il
e IV deste artigo sera exigido o quérum previsto na lei, ou seja, o voto
concorde de dois tercos dos presentes & Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo esta deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. Para os
demais assuntos, o quérum exigido serd de 50% (cinquenta por cento)
mais um voto em primeira convocagao ou qualquer nimero de votos
nas convocagdes seguintes.

Artigo 11. Por convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, a AGOQO - Assembleia
Geral Ordinaria reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena do més de margo de cada
ano para apreciagao das contas da ASSOCIAGAQ e, quadrienalmente, no mesmo mes,
para eleger os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Nos anos em que houver coincidéncia de prestagao
de contas e eleigbes, os dois eventos poderdo ser realizados numa
mesma reunido da Assembleia Geral, observados os prazos fixados
nos artigos 30 deste Estatuto.

Artigo 12. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario.
Artigo 13. Poderdo convocar Assembleias Gerais Extraordinarias:

I. A Diretoria Execuliva;
Il. O Conselho Deliberativo;
. /5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 14. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinérias, seréo convocadas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, através de edital.

§1°  |. por meio de publicagdes em meio de comunicagao de grande circutagao: ou

Il. por meio de publicagdes no site da ANAPETRO no endereco eletronico
www.anapetro.com.br; ou

lIl. mediante correspondéncia registrada, com protocolo de recebimento; ou ainda

IV. via e-mail, dirigido aos associados ou aos seus representantes legais.

§2° O edital de convocagdo, sob pena de nulidade da Assembleia, contera a ordem do dia,
data, horario e o local de sua realizagao.
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§3° - E também requisito para a validade da Assembleia a ampla divulgagao do edital,
admitindo-se meios eletronicos e digitais, desde que respeitados os requisitos legais.

Artigo 15. Excetuados os casos previstos no parégrafo unico do Artigo 10 deste Estatuto,
para os quais sdo exigidos os quéruns qualificados previstos na legislagao, serao
consideradas regulares as Assembleias a que comparecerem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagao e, com
qualquer nimero desses, em segunda convocagdo, meia hora apos.

§1° - Para as decisbes das Assembleias Gerais, excetuados os casos previstos neste
Estaluto, sera adotado o critério da maioria de votos dos presentes no momento da votagéo,
néo considerados os votos nulos ou brancos;

§2° - Em caso de convocago de Assembleia Geral Extraordinaria esta somente podera
deliberar sobre assuntos constantes da convocatoria;

§3° - A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo de deliberagdo, sendo soberana em suas
resolugoes, respeitada as determinagdes deste Estatuto. As deliberagdes das Assembleias
gerais serdo normalmente tomadas por aclamagado, entretanto, a requerimento de quaiquer
dos associados presentes, aprovada pelo plenario, poderdo ocorrer votagdes nominais ou
escrutinio secreto;

§4° - Os Associados pessoa juridica ou fisica tem direito @ um voto, independentemente do
nimero de agdes a eles vinculadas. No caso do assaciado pessoa juridica, o voto deve ser
exercido por representante formalmente indicado para este fim;

Artigo 16. Para qualquer Assembleia Geral da ASSOCIACAO podera ser admitido voto por
meio eletrénico efou correspondéncia, conforme decisdo do Conselho Deliberativo da
ASSOCIAGAO.

Paragrafo unico — O Regimento Interno detalharda o modo e as
condigdes de como se dara o processo eleitoral.

Segao ll

Do Conselho Deliberativo

Artigo 17. O Conselho Deliberativo & o 6rgéo que representa diretamente os associados, '
cabendo-lhe: '

| - Promover, em conjunto com a Diregdo Executiva, a fiscalizagdo e cumprimento deste
Estatuto;

Il - Cumprir e fazer cumprir, com a colaboragéo da Diregdo Executiva, o Regimento Interno

da ASSOCIAGAO: , W
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Il - Apreciar e, se for o caso, aprovar alteragdes propostas pela Diregéo Executiva para o
Regimento Interno;

IV - Por intermédio do seu Presidente, sempre que julgar necessdrio, convocar Assembleia
Geral Extraordinaria;

V - Deliberar sobre exclusdo de associado proposta pela Diregao Executiva;

VI - Suspender membro da Diregio Executiva que praticar falta grave contra as finangas ou
o patrimbnio da ASSOCIAGAO, contra a honra das pessoas ou da disciplina prevista neste
Estatuto, no Regimento e Regulamentos Internos, submetendo seu ato a apreciagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, consoante o disposto no inciso
Il do artigo 13 deste Estatuto;

Vil - Conceder, por proposta da Diregdo Executiva, titulo de Associado Benemerito;

VIIl - A eleigdo do(a) Presidente do Conselho sera junto ao processo eleitoral de toda a
diregao da ASSOCIAGAO;

IX - Deliberar sobre despesas extra or¢amentarias que excedam a algada da Diregao
Executiva, consoante disposto no Regimento Interno.

Artigo 18. O Conselho Deliberativo sera composto por 7 (sete) membros efetivos e 7 {sete)
suplientes;

Paragrafo Gnico. O mandato do Conselheiro Deliberativo é de 4
(quatro) anos, iniciando-se com sua posse, a qual devera ocorrer em,
no maximo, 15 (quinze) dias da sua eleigdo, e terminando com a posse
dos seus sucessores, admitindo-se a recondugao.

Artigo 19. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente, conforme previsto no
paragrafo Unico do arigo 18 deste Estatulo, para escolha do seu Presidente.
Extraordinariamente, o Orgdo se reunira tantas vezes quantas sejam necessarias, sempre
por convocagao do seu Presidente ou da maioria dos seus membros.

Artigo 20. O Regimento Interno detalhard o modo e as condigdes das reunides do
Conselho Deliberativo;

Segdo lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 21 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador dos procedimentos contabeis da
ASSOCIACAQ, competindo-Ihe, privativamente:

| — Examinar e emitir parecer, até a segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano,
sobre o balango contabil e a prestagdo de contas da ASSOCIACAO, referente ao exercicio

y
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findo, encaminhando cépia & Dire¢do Executiva, até 20 (vinte) dias antes da Assembleia
Geral Ordinaria de margo;

ll- Reunir-se, sempre que julgar necessario, para examinar e opinar sobre as contas,
balancetes, registros, estado do caixa e demais documentos de carater financeiro e
patrimonial da ASSOCIACAOQ, verificando sua autenticidade e exatidao;

Artigo 22. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro Fiscal é de 4 (quatro)
anos, iniciando-se com sua posse e terminando com a posse dos seus
sucessores;

Artigo 23. O Regimento Interno detalhara o modo e as condigoes de reunido do Conselho
Fiscal;

Segdo IV
Da Diregdo Executiva
Artigo 24. A Diregdo Executiva é o 6rgéo responséavel pela orientagdo e administragdo da
ASSOCIAGAO, competindo-lhe:

| - Dirigir as atividades da ASSOCIAGAOQ para a consecugdo dos seus objetivos e deliberar
sobre seu posicionamento quanto as questdes com ela relacionadas;

Il- Encaminhar os assuntos que devam ser submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral
ou de outro Orgao da ASSOCIAGAO;

IIl = Propor & Assembleia Geral a reforma ou alterag&o deste Estatuto;

IV- Propor ao Conselho Deliberativo as alteragdes que se fizerem necessarias no
Regimento Interno;

V- Promover a divulgagdo da ASSOCIAGAO entre os associados efetivos e potenciais
associados;

VI - Fixar o valor da anuidade a ser paga pelo associado, aprovada em assembleia
convocada para essa finalidade;

VIl- Aplicar aos associados infratores as penalidades previstas neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VIll- Propor ao Conselho Deliberativo a eliminagdo de associado, cuja permanéncia no
quadro social seja nociva aos interesses da ASSOCIAGAO: W
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IX— Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, as demonstragdes financeiras e o
balango anual da ASSOCIAGAQ;

X— Fixar a gratificacdo por exercicio de fungdo ou outra remuneragao para 0S Seus
membros, observado o que dispde este Estatuto sobre o assunto,

Xl- Autorizar despesas extra orgamentéarias até o limite estipulado pelo Regimento Interno.

Artigo 25. A Diregdo Executiva sera composta por 5(cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes,
sendo eles:

| - Diretor(a) Presidente;

Il - Diretor(a) de Imprensa e Comunicagao;

Il - Diretor(a) Secretario(a) Geral;

IV - Diretor(a) de Assuntos Juridicos e Institucionais;
V — Diretor(a) de Administragéo e Finangas.

§ 1°  Compete ao Diretor Presidente

I, Coordenar as atividades gerais da ANAPETRO e acompanhar as atividades de
cada Diretoria e das Coordenagdes Regionais nas suas respecitvas Subsedes, se houver,

Il. Assinar os Editais de Convocagdo do Congresso, Assembleias Gerais, eleigdes e
campanhas reinvindicatérias,

Ill. Coordenar as reunides da Diretoria Colegiada e Conselho Consultivo quando
convocado,

IV. Garantir 0 cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos oruns e
instancias da ANAPETRO,

V. Assegurar que a atuagdo e a organizagdo das instancias da ANAPETRO se
desenvolvam de acordo com este estatuto, :

VI. Representar a ANAPETRO ativo e passivamente, junto aos poderes executivo,
legislativo e judiciario, como também, extrajudicialmente e perante as demais instituigoes da
sociedade civil,

VIl. Representar a ANAPETRO a nivel nacional e internacional nos féruns de
entidades a que este for filiada ou ndo, quando convidado,

VIIl. Assinar junto com o secretario geral as atas e demais documentos referentes 2
administragdo e ao patriménio da ANAPETRO,

IX. Assinar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas cheques,
documentes financeiros e contabeis necessarios ao funcionamento da ANAPETRO,

X.Delegar poderes aos demais membros da diretoria colegiada para representar a
ANAPETRO ativa e passivamente, junto aos poderes executivo, legislativo e judiciario,
como também, extrajudicialmente e perante as demais instituigdes da sociedade civil,

Xl. Assinar a carteira dos associados. ] -

§2° Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagao

I. Coordenar a promogao e circulagdo de 6rgdos de divulgagdo da ANAPETRO;

Il. Supervisionar o encaminhamento, junto a 6rgdos de divulgag@o externos de
material de informagao e promogao, das atividades da ANAPETRO e dos sindicatos filiados;

Wi. Coordenar a malha de informagdes da Federagao, incluindo a utilizagdo de um
banco de dados, envolvendo a mesma e todos os sindicatos filiados, W
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IV. Recolher e divulgar as informagdes entre sindicatos, categoria e o conjunto da

sociedade;

V. Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria, Plenarias ou
Congressos Nacionais,

VI. Compor o conselho editorial dos velculos de comunicagdo da ANAPETRO,
juntamente com a assessoria especializada.

§ 3° Compete ao Diretor de Secretaria Geral

I. Coordenar as atividades gerais da ANAPETRO e acompanhar as atividades de
cada setor de trabalho;

II. Representar a ANAPETRO perante a atividades administrativas, podendo delegar

poderes,

ll. Assinar atas e Orgamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura,bem como rubricar os livros da secretaria e da administracao;

VI. Elaborar atas e relatérios das reunides da Secretaria Executiva.

§5° Compete ao Diretor (a) de Assuntos Juridicos e Inslitucionais

I. Coordenar a formulagao de politicas de defesa do sistema PETROBRAS, incluindo

politica para as subsidiarias e empresas que foram privatizadas:

Il. Representar a Associagdo junto a atividades parlamentares e outros foruns no
tocante a defesa do sistema PETROBRAS;

lIl. Acompanhar a evolugo das politicas governamentais para area de terceirizagao,

programas de qualidade e das politicas para o setor, propondo programas de
Gestéo e Controle Social nas empresas publicas e estatais;

IV, Atuar junto aos movimentos de defesa das estatais ou em defesa do Sistema
Petrobras existentes em cada um dos estados, visando um intercdmbio de informagdes e
experiéncias,

V. Supervisionar e acompanhar as agdes de defesa de interesses coletivos da
categoria, através da delegagao expressa dos sindicatos filiados;

VI. Acompanhar a elaborag&o de leis e formagao da jurisprudéncia de interesse da

categoria.

VII. Centralizar o andamento dos trabalhos junto a Camara dos Deputados, Senado
Federal, Assembléias Legislativas e Camaras Municipais, objetivando subsidiar aos
sindicatos filiados com projetos de interesses da categoria, para as quais se fagam
necessarias intervengdes organizadas por trabalhadores, buscando sua aprovagdo ou
rejeicdo, conforme o caso;

VIll. Coordenar o acompanhamento e a atuag8o em Brasilia utilizando a
infra-estrutura para informar sindicatos dos andamentos dos processos junto aos tribunais
superiores;

IX. Unificar os trabalhos das assessorias juridicas, promovendo encontro de
assessores e secretarios dos sindicatos filiados e da Federagao.

X — Organizar e manter o cadastro nacional de empresas prestadoras de servigos de
pessoal na indlstria do petréleo;

Xl — Implementar as politicas salariais, reivindicatérias, de condigdes de trabalho dos

trabalhadores terceirizados;

Xll - Estabelecer processo negocial visando 8 pactuagdo de Acordos Coletivos de
Trabalho dos trabalhadores terceirizados, orientando as reivindicagées no sentido da
igualdade de direitos entre os empregados destas e os das empresas de petrdleo

contratantes; W
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§ 6° Compete ao Diretor de Administragao e Finangas

I. Assinar os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados:.

I1. Dirigir os trabathos da tesouraria;

lll. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e propor o
balango anual;

IV. Supervisionar a arrecadagao das contribuigdes dos associados,

V. Cobrar os débitos dos associados,

V. Fazer gestdes junto a tesouraria da ANAPETRO;

Vil. Implementar medidas que visem a melhoria da situagdo financeira da
ANAPETRO.

VIIl. Administrar o patriménio imobiliario;

IX. Supervisionar a administragdo do pessoal;

X . Supervisionar o almoxarifado e a emisséo de correspondéncia,

§ 7° Os mandatos dos membros da Diregao Executiva serdo de 4 (quatro anos) iniciando-
se com suas posses e terminando com a posse dos seus SuUCessores.

§ 8° Os membros da Direg@o Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes ua ASSOCIAGAQ que tiverem autorizado ou firmado
em virtude de ato regular de gestéo, entretanto, responderdo pelos prejuizos que causarem
a ASSOCIAGAO ou a terceiros quando, no exercicio de suas fungdes, procederem com
culpa, dolo ou ainda com violagao da Lei, deste Estatuto e do Regimento Intemo.

Artigo 26. O Regimento Interno definird o modo e as condi¢bes de reunido da Diretoria
Executiva, bem como detalhara as atribuigées de cada um dos seus integrantes.

Artigo 27. O(a) Presidente do Diregéo Executiva representara a ASSOCIACAQ ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores com poderes
especificos, observados os limites de suas atribuigdes e ouvidos os demais membros da
Dirego Executiva.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal,
em conjunto com o Diretor(a) de Administracdo e Finangas, ou seu substituto legal, assinar
documentos que envolvam compromissos financeiros, pagamentos e saques. abertura,
movimentagdo e encerramento de contas bancarias, emissdo e endosso de cheques;
receber, passar recibo e dar quitagdo; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos,
requisitar talonarios de cheques, emitir e receber ordens de pagamento e realizar
aplicagtes das disponibilidades financeiras da ASSOCIAGAO.

CAPITULO IV
Da Comissio de Etica
Artigo 29. Ser4 constituida uma Comisséo de Etica formada por pessoas iddneas, eleita

conforme disposicdes do regimento interno, com o objetivo de averiguar os casos de perda
de mandato, exclusao de associados e condutas em desacordo com os padrbes éticos,

v
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emitindo pareceres para as decisdes dos orgdos desta ASSOCIAGAO, conforme seu
Estatuto e Regimento.

CAPIiTULO V

Da Eleigdo

Artigo 30. A eleigdo de toda a diregéo da ASSOCIAGAQ sera realizada quadrienalmente e
dar-se-& por votagdo secreta, cbedecendo-se a proporpionalidade entre as chapas
concorrentes que obtiverem 20% dos votos.

Artigo 31 - A distribuigdo dos cargos far-se-a entre as chapas da seguinte maneira:

I.  Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por 1, por 2 e assim
sucessivamente até atingir o numero de membros que ela conguistou na
proporcionalidade. O quociente (resultado) de cada célculo indica a pontuacgdo de
cada membro eleito;

. A escolha de cada cargo sera feita pela chapa que indicou o membro eleito, de
acordo com a pontuagdo recebida, obedecendo-se a ordem dos nomes quando da
inscrigdo das chapas;

ll.  Em caso de empate, indica primeiro a chapa que obteve o maior numero de votos no
conjunto da votagéo.

Artigo 32. O Regimento Interno detalhara condigbes, prazos e critérios para divulgacao das
eleigées, definira os critérios para a instituicao da comissao eleitoral, o método de votagéo e
escrutinio e tudo mais que diga respeito ao pleito.

Artigo 33. As elei¢des da ASSOCIAGAO ocorrerdo sempre com antecedéncia de 45 dias
do término do mandato em andamento, a fim de respeitar os prazos cartoriais, bancarios e
afins para a transigéo dos cargos.

CAPITULO VI

Do patriménio, rendas e da dissolugio da ASSOCIAGAO

Artigo 34. O patriménio da ASSOCIACAOQ é constituido de:

|, Bens méveis e iméveis adquiridos
Il.  Legados e doagodes,;
ll.  outros bens adventicios;

y
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Paragrafo unico. Em caso de dissolugdo e/ou extingdo da
ASSOCIACAO, seu patrimbnio sera alienado e, resolvidos os
compromissos financeiros, se houver saldo, a Assembleia Geral
instalada com essa finalidade, decidira sua destinagao.
Artigo 35. O movimento financeiro da ASSOCIAGAQ orientar-se-4 por orgamento
elaborado e aprovado anualmente pelo Conselho Administrativo e coincidira com ano civil,
devendo os elementos constitutivos da ordem econdmica, financeira e orcamentaria,
comprovados mediante documentagdo habil e auténtica ser escriturados em livros legais.

Artigo 36. Constituem receitas da ASSOCIAGAO:
| — As contribuigdes associativas mensais e taxas;
Il = As contribuigdes voluntarias;

lll- As doacdes, os legados, os auxilios e as subvengdes proporcionadas por qualquer
pessoa fisica ou juridica;

IV- As tarifas obtidas com a prestagdo de servigos gerais aos associados;
V- Os resultados das aplicagdes das disponibilidades financeiras;
VI - As rendas eventuais;

VIl- Os rendimentos proporcionados por eventuais participagdes em planos de seguro, de
previdéncias social, de saude e outros.

Artigo 37. Constituem despesas da ASSOCIAGAQ:
| - Salarios, gratificagdes e demais encargos sociais com empregados,

Il = Os honorarios e ressarcimentos de despesas devidas a empresas ou profissionais por
servigos prestados;

Il - Os impostos, taxas e gastos necessarios 4 manutengao da ASSOCIAGCAO;

IV— A aquisicdo de material de expediente e equipamentos necessarios as atividades da
ASSOCIAGAO;

V - os aluguéis de imdveis e equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

VI - Os gastos com deslocamentos e estada dos componentes dos o6rgéos da
ASSOCIACAO, seus associados, funcionarios ou outras pessoas, quando a servico e
devidamente autorizados.

CAPITULO VI

4 W
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Das disposigdes gerais e transitérias

Artigo 38. O mandato da primeira direg8o eleita pela Assembleia de Fundagdo da
ASSOCIAGAO sera provisério, considerando que diregdo é: a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal. Esta provisoriedade sera de (7) sete meses e
tem o objetivo de implementar todas as providéncias necessarias para a instalagao e inicio
do funcionamento regular da ASSOCIAGAO;

Artigo 39. A ASSOCIAGAQ podera congregar, filiar-se ou participar de outras entidades de
finalidades correlatas as suas,

Artigo 40. Este Estatuto serd integrado e complementado pelo Regimento Interno da
ASSOCIAGAOQ, aprovado pela Assembleia Geral de Fundagao referida no artigo seguinte.

Artigo 41. O presente Estatuto, foi aprovado na Assembleia Geral de Fundagao instalada
em 15 de junho de 2020, data em que entrou em vigor.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2020.
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